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ACTA No. 003

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: CALDAS BOYACA

FECHA: 24 DE OCTUBRE 2025 HORA: 10 AM A 10:45 AM
LUGAR:

DEPENDENCIA A CARGO: -

OBJETIVO:

Identificar las problematicas comunitarias prioritarias, analizar posibles acciones de
corresponsabilidad y concertar actividades voluntarias de beneficio colectivo, conforme a los
lineamientos establecidos por Prosperidad Social, con la orientacion de la Coordinadora de
Programas Sociales.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. X personas

ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA

1 | Bienvenida y apertura de la reunion lista de asitencia Coordinadora de programas sociales

» Socializacién de los objetivos y lineamientos del programa

sobre PLAN COMUNITARIO Coordinadora de programas sociales

3 | Identificacion de problematicas comunitarias prioritarias. | Coordinadora de programas sociales

4 | Analisis de acciones de corresponsabilidad. Coordinadora de programas sociales
5 |Cierre de la reunién Coordinadora de programas sociales
6

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara,
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

La reunién se desarrollo en la Oficina de Programas Sociales del municipio, contando con la orientacion de la
Coordinadora de Programas Sociales, quien dio inicio al encuentro destacando la importancia de la
corresponsabilidad, la participacion voluntaria y el fortalecimiento del tejido social, de acuerdo con las
orientaciones metodologicas vigentes establecidas por Prosperidad Social.

Posteriormente, se realizé un ejercicio participativo con los asistentes para la identificacion de las problematicas
comunitarias prioritarias, dentro de las cuales se resaltaron aspectos relacionados con el cuidado del medio ambiente
y la necesidad de fortalecer la participacion comunitaria.

En consecuencia, se plante¢ como acciéon comunitaria prioritaria la realizacion de una jornada de limpieza para el
municipio, la cual permitira aportar al cuidado del medio ambiente, fortalecer el sentido de corresponsabilidad y
promover la participacion activa de los beneficiarios del programa Renta Ciudadana.

Los asistentes manifestaron su disposicion para participar de manera voluntaria en dicha actividad, reconociendo la
importancia del trabajo conjunto en beneficio de la comunidad.

COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE | INICIA | TERMINA

1 Convocar a los beneficiarios del programa Renta Ciudadana
para su participacion voluntaria.

Programar a la comunidad en especial beneficiarios de
programas sociales para dicha jomada

3 Registrar Qr de asistencia dia del encuentro como evidencias
al DPS

FECHA DE PROXIMA REUNION: N/A

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SIXNO __ PARCIALMENTE

NOMBRE RESPONSABLE DE LA REUNION NOMBRE
Claudia Lancheros Elizabeth Florido
Anexos:

<<Nombre y primera letra del apellido de quien elaboré el acta. Ej. Claudia L.)

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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» Acompanamiento
Prosperidad Social | Familiar y Comunitario

FORMATO # 1 - PRIORIZACION DE ACCIONES EN BENEFICIO COMUN - CAUSAS Y CONSECUENCIAS TEMA PRIORIZADO (Pag.2)
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Prosperidad Social

Acompaﬁamiento

Familiar y Comunitario

FORMATO # 1 - PRIORIZACION DE ACCIONES EN BENEFICIO COMUN (Pag.1)

FECHA:

LISTA DE TEMAS MEDIO
AMBIENTALES PARA
PRIORIZAR POR LA
COMUNIDAD

SUME

ESCRIBA A CUAL

P HORIZONTALM
CALIFIQUE CADA UNO DE ESTOS ASPECTOS ASi: ENTEL | o DO
- - -, CALIFICACION
1=POCO 2=REGULAR 3=MUCHO IO 1 AFECTAEL
CADAITEM PROBLEMA
¢Elproblema
afecta a ninos,
ninas,
¢EL ¢Esun (Elproblema ila ;dl(:lescenteS,
sl P . problema | problema que afecta el comunida acuiosmayores,
:Qué tan ;Quétan ¢Elproblema . personas con
. afectaaun altera, ejercicio de d puede ; :
negativo se | frecuente lleva mucho . . discapacidad
: : gran nimero | interrumpela | derechosde | aportara | TOTAL S
percibe el esel tiempo : .. poblacion
problema? btama? | siasentandose? de personas | vida personal, | las personas | lasolucion indi
i L “IP ’ dela familiar o dela del " bilger'l?,
comunidad? | comunitaria? | comunidad? | problema? FEIRACION
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Limpieza de alcantarillas, canales,
riberas de rios, playas, etc.

'l

Compostaje comunitario para convertir
residuos organicos en abono.

Reciclaje de basuras y disposicion de
residuos sélidos y liguidos.

Conservacion de ecosistemas (bosques,
paramos, selva)

Jornadas de reforestacion para
recuperacion de zonas
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Limpieza y/o renovacion de espacios
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comunales, etc.
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OTRO TEMA AMBIENTAL:

QUE MAS AFECTA A LA POBLACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL.

PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO SELECCIONE EL PROBLEMA QUE HAYAN OBTENIDO LA MAYOR PUNTUACION, S| HAY EMPATE TENGA EN CUENTA EL PROBLEMA




%) Prosperidad Social Formato # 2 MATRIZ IDENTIFICACION DE PROBLEMAS COMUNES PLAN COMUNITARIO
’ DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO

FORMATO # 2 MATRIZ IDENTIFICACION DE PROBLEMAS COMUNES FECHA:
) NUMERO DE VECES QUE SE
LISTADO DE PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LOS EJERCICIOS DE DIAGNOSTICO IDENTIFICA EL PROBLEMA (Cusntas

(De acuerdo con los Formatos de Ponderacién de Problemas realizados en los Encuentros Comunitarios de FTS) veces se repite el mismo problema o similar

en los Encuentros Comunitarios de FTS)

Limpieza de alcantarillas, canales, riberas de rios, playas, etc.

Compostaje comunitario para convertir residuos organicos en abono.

Conservacion de ecosistemas

Jornadas de reforestacion para recuperacion de zonas

Reciclaje de basuras y disposicion de residuos solidos y liquidos. "\

Limpieza y/o renovacion de espacios publicos como parques, salones comunales, etc. 6

JW\P\&Q—D& Je  expaaes- NO WMQ@QJ 5

Una vez identificados los problemas mas recurrentes o aquellos con mayor prioridad, seleccionar cual es el o los problemas en los que
la comunidad va a intervenir para aportar en su solucién por medio de sus acciones colectivas de corresponsabilidad.




\.?) Prosperidad Social

Formato # 3 SELECCION DE TEMAS GENERALES PLAN COMUNITARIO
DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO

FORMATO # 3 SELECCION DE TEMAS GENERALES

FECHA:

éSe priorizara en el presente plan
comunitario? (¢Podemos
contribuir a la solucién a través de

¢ Se priorizara para
gestionarlo a través
de las mesas de

¢ Se priorizara para
gestionarlo a través
de oferta

alcantarillas, canales, riberas de rios,
playas, etc.

B)

N O

TEMAS GENERALES nuestras acciones voluntarias de o
corresponsabilidad? inclusion complementaria?
municipal? {¢Las entidades
SI/NO SI/NO SlI/NO
MEDIO  AMBIENTE/Limpieza de

3\

MEDIO AMBIENTE/ Compostaje
comunitario para convertir residuos
organicos en abono.

NO

NO

NO

MEDIO AMBIENTE/ Reciclaje de
basurasy dispasicién de residuos
solidos y liquidos.
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MEDIO AMBIENTE/ Conservacion de
ecosistemas
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MEDIO AMBIENTE/ Jornadas de
reforestacion para recuperacién de
zonas
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MEJORAMIENTO DE ENTORNOS /
Limpieza y/o renovacién de espacios
publicos como parques, salones
comunales, etc.
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FORMATO
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD | Codigo: F-GTI-32
PROSPERIDAD SOCIAL | pE INFORMACION CON TERCEROS
PROCESO: GOBIERNO DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION

Version: 7

Los suscritos, DIEGO ALEJANDRO LANCHEROS RUIZ identificado con la cédula de ciudadania
No. de BOGOTA D.C en su calidad de representante de CALDAS BOYACA, de una parte y por la
otra, , identificado con cédula de ciudadania numero

de , quien en su calidad de SECRETARIO(A) GENERAL obra
en nombre y representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL, hemos convenido celebrar el presente acuerdo de confidencialidad, con el fin de proteger
la informacion publica clasificada e informacion publica reservada del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, en el ejercicio de la ejecucion de las
actividades contractuales, acuerdos, convenios, convenios interadministrativos, convenios de
asociaciéon o apoyo de indole técnico o administrativo.

A efectos de lo anterior se acuerda el siguiente clausulado:
1. PARTES DEL ACUERDO

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL se constituye en
PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e informacién toda vez que es quien
decide sobre el tratamiento de estos. CALDAS BOYACA se constituye en PARTE ENCARGADA DEL
TRATAMIENTO de los datos e informacion en tanto es quien realizara el tratamiento de estos, que le
sera suministrada por el Departamento Administrativo Para la Prosperidad Social por cuenta de éste,
en su calidad de Responsable del Tratamiento.

2. DEFINICIONES

Para efectos del presente acuerdo se tienen cuenta las definiciones establecidas en la Ley 1712 de
2014, las cuales son:

e Informacién. Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento
que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

» Informacién publica. Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o
controle en su calidad de tal.

¢ Informacién publica clasificada. Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un
sujeto obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semiprivado
de una persona natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre
que se trate de las circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados
consagrados en el articulo 18 de esta ley.

» Informacién publica reservada. Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un
sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada de acceso ala ciudadania por dafio a intereses
publicos y bajo cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de
esta ley.

3. INFORMACION CONFIDENCIAL
Pagina 1 de 6
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Para los efectos del presente acuerdo, se manifiesta que la informacion dispuesta por la PARTE
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion hacia la PARTE ENCARGADA
DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion, a excepcion de aquellos datos de naturaleza publica,
tiene caracter de confidencial. Esta informacién puede incluir informacién publica clasificada,
informacion publica reservada, ademas de informacion técnica, financiera, estratégica y cualquier
informacion relacionada con las operaciones presentes y futuras de la Entidad, que puede
compartirse de forma escrita, oral o visual por el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos
e informacion. La informacion generada en el marco de la ejecucion del contrato, acuerdo, convenio
interadministrativo, convenio de asociacién o apoyo de indole técnico o administrativo debidamente
establecido entre LAS PARTES también es considerada confidencial, salvo que se trate de datos
considerados publicos conforme a lo dispuesto en el Numeral 2, Articulo 3° Decreto 1377 de 2013.

3.1 MANEJO DE LA INFORMACION

Toda la informacion disponible, sea fisica, digital o electrénica almacenada en los recursos
tecnologicos, debe ser tratada de acuerdo con los niveles de clasificacion designados segun la
normatividad contenida en las siguientes leyes, la Ley Estatutaria 1581 del 17 de octubre de 2012,
Ley de Transparencia 1712 de 06 de marzo de 2014, Ley 1755 de 20 de junio de 2015 y las demas
normas vigentes, asi como lo establecido en el Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacion y el Manual Gestion de Activos de Informacion vigente en la Entidad.

De igual forma se exceptua de lo anterior la informacién que se vea afectada por los siguientes
eventos:

¢ Que haya sido de dominio publico, o que sea publicada sin que medie ninguna accién y/o
intervencion de la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion.

e Que antes de revelarla estuviera en posesién legitima de la PARTE ENCARGADA DEL
TRATAMIENTO de los datos e informacion.

* Que posterior a la revelacién de ésta, sea legalmente recibida de un tercero que tenga derechos
para distribuir la informacion el cual no notifique de ninguna restriccion de su derecho a revelarla
posteriormente.

e Que sea desarrollada independientemente o adquirida por la PARTE ENCARGADA DEL
TRATAMIENTO de los datos e informacion, a través de personas, que no han tenido directa ni
indirectamente acceso o conocimiento de tal informacién confidencial propiedad o a cargo de la
PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion.

* Que larevelacion y/o divulgacion de la informacion se realice en desarrolio o por mandato de una
ley, decreto o sentencia u orden de autoridad competente en ejercicio de sus funciones legales.
En este caso, la parte obligada a divulgar la informacién confidencial se obliga a avisar
inmediatamente haya tenido conocimiento de esta obligacién a la (s) otra (s) parte (s) de este
acuerdo, para que pueda tomar las medidas necesarias para proteger su informacién confidencial,
y de igual manera se compromete a tomar las medidas necesarias para atenuar los efectos de tal
divulgacion.

Pagina 2 de 6
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La PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO se debe comprometer a cumplir con las politicas de
tratamiento establecidas por el responsable para la custodia, gestion o almacenamiento de la
informacion. Asi mismo velara por el tratamiento de la informacion a la cual tenga acceso directa o
indirectamente de la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion, por
lo tanto, se compromete a aplicar todas las medidas de seguridad necesarias para preservaria en
términos de confidencialidad, integridad, trazabilidad y disponibilidad. Para efectos de lo anterior
aplicara medidas para evitar la divulgacién, fuga, modificacion o uso no autorizado de la informacion
recibida. Adicionalmente se conviene que toda la informacion recibida sea guardada por la PARTE
ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion, en un lugar con acceso limitado
unicamente a las personas que la utilizan y requieran conocerla en desarrollo de sus obligaciones y
de la misma forma debera adoptar las medidas necesarias para evitar dafiar o contaminar la
informacion compartida por la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e
informacién.

5. OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD ESPECIFICAS.

La PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion, acepta y asume las
obligaciones de confidencialidad previstas a continuacion:

e Lainformacion que se encuentre amparada por el presente acuerdo de confidencialidad y que se
entregue a la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacién, no puede
ser alterada o modificada en sentido alguno sin una autorizacién por escrito de la PARTE
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion.

e La informacion podra utilizarse unicamente para los fines indicados en el marco del contrato,
acuerdo, convenio interadministrativo, convenio de asociacion o apoyo de indole técnico o
administrativo debidamente establecido entre LAS PARTES y por ningin motivo podra ser
utilizada por la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion en
detrimento de la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion.

o La PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacién, no distribuir,
publicara o divulgara la informacion recibida de la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
de los datos e informacién, a persona alguna, excepto a sus empleados, asesores, contratistas,
o auditores expresamente designados para la ejecucion del contrato, acuerdo, convenio
interadministrativo, convenio de asociacibn o apoyo de indole técnico o administrativo
debidamente establecido entre LAS PARTES.

e La PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacién, informara a cada uno
de los representantes que reciben informacion obtenida de la PARTE RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO de los datos e informacion, de su naturaleza confidencial, de la existencia de este
Acuerdo de Confidencialidad e instruirdA a sus representantes para manejar informacion
confidencial y no utilizarla sino para los temas necesarios en el marco del contrato, acuerdo,
convenio interadministrativo, convenio de asociacion o apoyo de indole técnico o administrativo
debidamente establecido entre LAS PARTES y por lo tanto sera responsable por cualquier uso
inadecuado de la informacion.

 La PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion, garantizara que sus
empleados, asesores, contratistas, o auditores designados para la ejecucién del contrato,

Pagina3 de 6
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6.

acuerdo, convenio interadministrativo, convenio de asociacién o apoyo de indole técnico o
administrativo debidamente establecido entre LAS PARTES, no publicaran, distribuiran o
divulgaran la informacién recibida de la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los
datos e informacion, a personas distintas al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL, a efectos de lo cual, la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de
los datos e informacion, se compromete a suscribir entre LAS PARTES, un acuerdo de
confidencialidad el cual debera formalizarse por quien firme el contrato, convenio
interadministrativo, convenio de asociacion.

Adicional al presente acuerdo de confidencialidad, la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO
de los datos e informacion, acepta que, en caso de designar formalmente a una persona para
desarrollar sus actividades dentro de las instalaciones de la PARTE RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO de los datos e informacion, dicha persona debera firmar el Formato Acuerdo
Individual de Confidencialidad F-GTI-6

Sin el consentimiento previo y escrito de la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los
datos e informacion, la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion,
no revelara, o instruira a sus representantes para revelar informacion recibida de ésta. Lo anterior,
sin perjuicio de la excepcion de la responsabilidad por caso fortuito debidamente comprobado.
La PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion, por medio del
presente acuerdo acusa recibo y acepta que toda la informacién recibida de la PARTE
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion es propiedad exclusiva de ésta,
y que se revela unicamente con el propoésito de facilitar el desarrollo del contrato, acuerdo,
convenio interadministrativo, convenio de asociacion o apoyo de indole técnico o administrativo
debidamente establecido entre LAS PARTES. La PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de
los datos e informacion, no adquirird derechos de propiedad o disposicion respecto de la
informacién suministrada por la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e
informacion.

Toda informacion compartida a la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e
informacién o generada en el marco de la ejecuciéon de las actividades, contrato, acuerdo,
convenio interadministrativo, convenio de asociacion o apoyo de indole técnico o administrativo
debidamente establecido entre las partes mantiene su nivel de confidencialidad y debe ser tratada
como tal de acuerdo con las clausulas indicadas en el presente acuerdo y mientras mantenga
esta informacion en su custodia.

Toda informacién compartida a la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e
informacion seguird siendo propiedad exclusiva de la PARTE RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO de los datos e informacion y debera ser devuelta si es solicitado por ésta.

CUMPLIMIENTO DE POLITICAS DE PRIVACIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

6.1 Se debe dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, asi como a la Politica de

Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad de la Informacién de Prosperidad
Social publicadas en la pagina Web https://www.prosperidadsocial.gov.co/.

6.2 Se debe dar cumplimiento a las politicas y lineamientos definidos en el Manual del Sistema de

Gestion de Seguridad de la Informacién de la Entidad.

7. VIGENCIA DE LAS OBLIGACIONES Y DURACION DEL ACUERDO.

Pagina 4 de 6
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Las obligaciones de confidencialidad que vinculan a la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO
de los datos e informacion por virtud de lo previsto en el presente acuerdo, se mantendran vigentes
a partir del momento en que se suministre la informacién a la PARTE RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO de los datos e informacién, la cual se obliga a mantener la confidencialidad aqui
establecida por término INDEFINIDO y mientras mantenga la informacién recibida en su custodia, a
menos de que se indique por escrito por la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los
datos e informacion, un tiempo de vigencia diferente.

Las obligaciones y prohibiciones definidas en el presente acuerdo seran exigibles conforme a lo
establecido en la constitucion y la ley.

8. NO OTORGAMIENTO DE DERECHOS.

La entrega de informacion hacia la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e
informacion no concede, ni expresa autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas comerciales,
patentes, derechos de autor o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual. Ni este
acuerdo, ni la entrega o recepcién de informacién hacia la PARTE ENCARGADA DEL
TRATAMIENTO de los datos e informacion, constituird o implicara promesa de efectuar contrato
posterior alguno por cualquiera de LAS PARTES.

Este acuerdo de confidencialidad debe beneficiar y comprometer a LAS PARTES y no puede ser
cedido, vendido, asignado, ni transferido, bajo ninguna forma y a ningun titulo.

9. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento del deber de no divulgacion de la informacion confidencial de Prosperidad Social a
que se refiere el presente acuerdo dara inicio a las acciones pertinentes de tipo contractual,
administrativas, civiles y penales a que hubiese lugar.

10. CONCORDANCIA CON LA LEY

La PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion, debe observar y cumplir
todas las normas legales y regulaciones aplicables de cualquier orden en lo relativo al tratamiento del
tipo de informacion compartida por la PARTE RESPONSABLKE DEL TRATAMIENTO de los datos e
informacién.

g
DIWJANDRG ANCHEROS RUIZ
SECRETARIA GENERAL ALCALDE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA CALDAY BOYACA
LA PROSPERIDAD SOCIAL PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO

El presente documento se firma a los DIECIOCHO (18) dias del mes de DICIEMBRE del afio 2025
Pagina 6 de 6



FORMATO DE CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD No.4 (INVENTARIO DE RECURSOS FISICOS Y
TECNOLOGICOS)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROPERIDAD SOCIAL

Ciudad y fecha CALDAS 23 DE DICIEMBRE DEL 2025

Gerencia Regional BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito Alcalde Municipal certifica que los elementos relacionados mediante descripcidn
e imagenes a continuacién se encuentran disponibles y en buen estado para la operacién
del programa para la vigencia 2025.

Municipio CALDAS
Alcalde DIEGO ALEJANDRO LANCHEROS RUIZ
PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

Cuenta con espacio adecuado para la S|
atencién de beneficiarios

El espacio destinado para la atencidn de beneficiarios es
amplio, calido, bien iluminado y completamente adecuado
Descripcion del lugar para el desarrollo de las actividades. Cuenta con el mobiliario
necesario y permite una atencién digna, cémoda y organizada

para la comunidad.

Evidencia Fotografica




Cuenta con equipo de cémputo
(impresora-computador)

Sl

Descripcién del equipo

El lugar dispone de equipo de coémputo en buen estado, con
acceso a internet y herramientas necesarias para el registro,
gestion y atencidn de los beneficiarios de manera eficiente.

Evidencia Fotogréfica

Cuenta con escéner:

Si

Se cuenta con escaner funcional, utilizado para digitalizar
documentos de los beneficiarios, lo que facilita los
procesos de registro, archivo y envio de informacion
requerida por las entidades correspondientes.

Evidencia Fotografica




Cuenta con Internet:

S

El espacio dispone de conexidn a internet mediante cable, lo
que garantiza una mayor estabilidad y velocidad para el
desarrollo de las actividades administrativas y la atencién
eficiente a los beneficiarios.

Evidencia Fotogréfica

Cuenta con Linea de Telefonia Celular: NO
Descripciéon —= Numero NO
X

Evidencia Fotografica

Cuenta con Mobiliario:

Sl




Descripcion del Mobiliario

El espacio cuenta con sillas, mesas, escritorios, archivadores Y
demds elementos necesarios para brindar una atencién
adecuada

Evidencia Fotografica

Cuenta con recursos de papeleria

S

Descripcion (Papel, Cosedora, Etc.)

Se dispone de los elementos basicos de papeleria necesarios
para el desarrollo de las actividades, como cinta, cartulinas,
marcadores, esferos, papel y deméas insumos requeridos para
la atencion y ejecucidn de las jornadas programadas.




Evidencia Fotografica

Se expide la presente certificacién para dar cumplimiento a las obligaciones derivadas del
convenio suscrito entre el Departamento para la Prosperidad Social y el municipio.

MUNICIPIO

CALDAS

ALCALDE

DIEGO ALEJANDRO LANCHEROS RUIZ

OBSERVACIONES

El municipio cuenta con las condiciones logisticas, técnicas y humanas necesarias para la adecuada ejecucién
del convenio. Se dispone de espacio fisico adecuado, equipo de computo, escéner, internet por cable, papeleria
y mobiliario en buen estado, asi como e}fecursshumano que garantiza la atencion efectiva a los beneficiarios.

FIRMA

\ ALCALDE MUNICIPAL




COPIA NO CONTROLADA SG

——

Ciudad y fecha

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
I

CALDAS 23 DE DICIEMBRE DEL 2025

Gerencia Regional

BOYACA

En cumplimiento de la Actividad No. 1 del Plan Operative Anual vigencia 2025 que

para la

del equipo de trabajo en los tarritorios a:

Programa Renta Ciudads

Programa C:

vay

la vi

i6n de un (1) C

de

deT

Un (1) promoter social y comunitario {mas de 500 hogares en Renta Ciud

de la verifi

{NOTA:z Al

se debe validar que se cumpla con este criterio).

Un (1) Gestor Indigena st hay

indigena en ef

(més de 300 unidades de intervencién entre programas de TMC y TMNC).

Gestores operativas que apoyaran los procesos de los distintos programas (de acuerdo con las particularidades por municipio)

Programa Renta Joven

Garantizar la vinculacion de un {1) lider de Renta Joven {si splica - més de 1000 jovenes

Programa Colombia Mayor

manejo de las herramientas informaticas.

|Garantizar la vinculacién de un (1) lider de Colombia Mayor quien deberd tener un

perfil minimo de técnico en clencias sociales, humanas,

con

ia en trabajo

loy

De acuerdo con la
Renta Ciud

del ente
oy

me permita
IVA, Renta Javen y Colombia Mayor;

que fa

dal cus| presido, designd a las sigulentes parsonas que conforman el talento humana para ls gestién de los

MUNICIPIO

Renta Ciudadana -

Mombres y Apelidas

Correo Electronico

Perfil Convenio

delva_

Perfil Contratado (Describa
Perfil y Formacion Academica)

Tipo de Vinculadon

Fecha Inicial de Contrato

Facha Final del Contrato

Dids de Contrato
durante el segundo
semestre

Coordinador municipal
Programas Transferencias
Monetarias

CLAUDIA ESPERANZA
LANCHEROS FORERO

1,002,522,942

Profeiunal on dross de clenclas wciniag,
elenciag econdmicas y adiistratives,
Pars municipias con fienos de 1000
wnidadss 4 intervenTn de todos oy
programes, pusds ser profesions,
£5NE0 © tecidlag enhomes de chanclas

‘sacisles, clencias acondemican y
adminisrativas

B Tnda

o

Sal
hovaca.gov.co

frcgramans sociles y mansjo
wdirisativo.
Corocimiento y experiencia an
harrarviertan
Canoclmiants y expari
of ciudndanc

Habilidades comuniafves, de lidarasys,

trabajo comuniiaio y ralaciones

publ
Deba taner digponililidad de tiempa
complets

¥ eivcucitn de los programan weisles y

Prestacion de sarvicios de apoyo an
Relio como apoyo a las sutividades
e secretarfa ganersl y de gobiemc v
2 coordinac{n en la Implamentacién

de tranalevencias monetarias de

romeridad soclal er 4l muniziolo de
Caldes Boyarc. nvirtud det Conrato
N 003 del 16 de eneroc de 202

16 DE ENERO DEL 2025

18 DE ENERO DEL 2025

178 DIAS

Promotor Social y
Comunitario (5| APUCA)

Téenic o vaendiogs en cienclis sociairs,|
Purnanag, od.<ativas ¢ dministativas
Expariancia en Tabajo conurimric
Maniejs de herramiertas inforrmiticas

Gestores Operativos (5!
APLICA)

Bactlier, téerice o tecnilogo
Manejo de las herramintas
informétican

Gestor indigena (51 APLICA)

N/A

Téerics en ciencies aociues, humeno,
#ducativas & scominisativis,
Expeviancin en trabajo con la pablacide
indganay manajo Jé i herramiontas
intormatices.

Debe prrtenecer 31a poblacién indgana
y hablar lengua progia def pueblo
indigena
Habilidedes cormricativan, de atencidn
af ciudadanc y retaciones poblicos.
Debe sor olegido pes

ol respectiva comunidad indigens y
nombrada por e sicaldia municipal G per
Iz gobemacién departomants, parn el
cawo de s drems no muricipaiizade
Sa debe considersr 1n dversiond de
purebios incigenas exiotantes en ol
UnEpio (G gue conilevara 2
siercicio de concertasidn con aus
Aucoriades pars in alsccidn ol Gastar
Indigana

N/A

N/A

N/A

Renta Joven

Nombres y Apelfidos

Ui

Carreo Elsctronico

Perfil Convenio

Perfil Contratado (Describa
Porflly formacon Acsdemica)

Tipe de Vinaulacion

Fecha Inidal de Contrato

Fecha Final del Contrato

Dids de Contrato

Lidar Renta Joven (SI APLICA)

Técnico o tecntiogn en Sreas
adminisratves
Experiencia ascciada o teme: sacinies
Conucinientos afiméticos.

Colombia

Correo Electronico

Perfil Convanio

Perfil Contratado (Desaiba
Perfil y Formacion Academica)

Tipo de Vinculacion

Fecha Inical de Contrato

Fatha Final del Contrato

Dids de Contrato




COPIA NO CONTROLADA SG

Uder Colombia Mayor

Téeriee o tavnticga anciencins sacivies,

BACHILLER CON 60 ANOS

umanas, sducatives & adivnissativas, 3 CARRERA
ELIZABETH FLORIDO VEGA 33,395,261 taparisncia an ks comonate - | DE EXPERIENCIA EN EL AOMRRERATA DE PLANTA 12/01/1996 NO APLICA
Msneis 8 hotramisntas Informaticas AREA
con la én del equipo
MUNICIPIO
Estas personas cumplen con los perfiles requeridas en el Convenio Interadministrativo suscrito entre e} y Prosperidad Social para fa op de fos -
ALCALDE MUNICIPAL
DIEGO ALEJ, 0 LANCHEROS RUIZ
FRNA

!




COPIA NO CONTROLADA SG

FORMATO DE CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD No.3 (RELACION PQRSDF Y POLITICA DE

ATENCION AL USUARIO)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
Ciudad y fecha CALDAS
Gerencia Regional BOYACA

En cumplimiento de la Actividad No. 3 del Plan Operativo Anual vigencia 2025 donde se establece textualmente lo siguiente:

Seguir los lineamientos de operacién de los programas Renta Ciudadana y Compensacion de IVA, en especial, lo
1 establecido en los Manuales y Guias Operativas que expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL

Aplicar los lineamientos de operacion, instructivos, formatos y herramientas de los programas Renta Ciudadana y
2 Compensacion de IVA, vigentes expedidos por Prosperidad Social, los cuales podran consultarse de manera
permanente en el aplicativo institucional existente para el control documental.

Realizar el adecuado manejo y control documental de las actividades propias de los programas acorde con las

- disposiciones de Prosperidad Social y de la Ley de Archivo, sus modificaciones o aclaraciones

4 Realizar la atencion de los participantes acorde con la politica de atencidn al usuario del municipio. En caso de no
poseer una politica municipal, se deberd aplicar la politica de atencidn al usuario de Prosperidad Social.

5 Dar tramite de las solicitudes presentadas por los participantes de los programas y/o entidades del nivel territorial,

segun los términos establecidos en la normatividad respectiva.

MUNICIPIO
Como integrante del equipo municipal a continuacion, se comparte la relacién de Peticiones
Quejas Reclamos, Felicitaciones, Sugerencias -PQRDFS que se han tramitado durante el CALDAS
periodo de seguimiento asi:
RENTA CIUDADANA
CANTIDAD ATENDIDAS POR CANTIDAD ATENDIDAS
. ESCRITO PRESENCIALMENTE Lo
PETICIONES 1
QUEJAS 0
RECLAMOS 1
FELICITACIONES 0
SUGERENCIAS 0
TOTAL ATENDIDAS g 5 2
EN EL PERIODQ




COPIA NO CONTROLADA SG

COMPENSACION DEL IVA

TIPO

CANTIDAD ATENDIDAS POR
ESCRITO

CANTIDAD ATENDIDAS
PRESENCIALMENTE

TOTAL

PETICIONES

QUEIJAS

RECLAMOS

FELICITACIONES

SUGERENCIAS

o|lo|l=mlO|O

TOTAL ATENDIDAS
EN EL PERIODO

COLOMBIA MAYOR

TIPO

CANTIDAD ATENDIDAS POR
ESCRITO

CANTIDAD ATENDIDAS
PRESENCIALMENTE

TOTAL

PETICIONES

QUEJAS

RECLAMOS

FELICITACIONES

SUGERENCIAS

ojlo|ojo O

TOTAL ATENDIDAS
EN EL PERIODO

¢El municipio cuenta con Politica de Atencién al Usuario?

RESPUESTA

Si

Observaciones relacionadas con PQRSDF:

ALCALDE MUNICIPAL

MUNICIPIO

DIEGO ALEJANDRO LANCHEROS FORERO

CALDAS




